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EVIDENCIAS
AGOSTO 2022
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1. ALCANCE #1
Realizar seguimiento y actualizacién de los mapas de riesgos a cada uno de los
procesos del Concejo Municipal de Barrancabermeja.

De acuerdo con las actividades que se venian desarrollando en el contrato anterior, donde se llevo
a cabo EL PROCEDIMIENTO GESTION DE RIESGOS, este trimestre se llevara a cabo el seguimiento
correspondiente a los procesos de la gestion del Plan Anticorrupcion, el mapa de riesgos. (AGOSTO-
NOVIEMBRE)

INTRODUCCION

El Gobierno Nacional desarrollo la Estrategia Anticorrupcién, mediante el decreto 2641 de 2012
segun el mandato del articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 donde se exige a las entidades publicas
implementar lucha frontal contra la corrupcién y fortalecer la atencion al ciudadano. La presidencia
de la Republica ha disefiado la metodologia para elaborar dicha estrategia.

Conforme a la establecido en la Ley 1474 de 2011 del Estatuto Anticorrupcion, cada entidad del
orden nacional, departamental y municipal deberd elaborar anualmente una estrategia de lucha
contra la corrupcion y de atencion al ciudadano, que contemplard, entre otras cosas, el mapa de
riesgos de corrupcion en la respectiva entidad, las medidas concretas para mitigar esos riesgos, las
estrategias anti-tramites y los mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano.

El Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano forma parte de la politica de Transparencia,
participacion y servicio al ciudadano del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, que articula el
quehacer de las entidades, mediante los lineamientos de cinco politicas de desarrollo administrativo
y el monitoreo y evaluacion de los avances en gestion institucional y sectorial.

La oficina de Control Interno es responsable de hacer seguimiento a la implementacion de la
estrategia en la entidad y debe rendir informe cada cuatro (4) meses de su estado.

La Alta direccion del Concejo Distrital de Barrancabermeja cada afio debera actualizar el plan
anticorrupcion y atencion al ciudadano en comité directivo.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Dar a conocer a la ciudadania en general las estrategias, acciones y medidas que permitan la
prevencion y mitigacion de la ocurrencia de eventos de corrupcion; las acciones establecidas para
lograr la racionalizacién y optimizacion de los tramites institucionales; los ejercicios de rendicion de
cuentas sobre la gestién institucional que tienen como objetivo promover la cultura del control
social; las acciones para lograr el mejoramiento continuo del servicio al ciudadano y los grupos
interesados de la Entidad; el fortalecimiento del derecho de acceso a la informacidn publica; y
estrategias encaminadas a garantizar la ética bajo los principios de articulacidn interinstitucional,
excelencia, calidad, aprendizaje e innovacion, integridad, transparencia y confianza.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Prevenir eventos de corrupcion al interior del Concejo Distrital de Barrancabermeja
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durante la vigencia 2022.
v Identificar las principales causas de corrupciéon o ineficiencia en materia
administrativa, evaluar sus impactos para disefiar una ruta para contrarrestarlas.

v |dentificar las causas que provocan las debilidades detectadas.
v Promover herramientas tendientes a la prevencion y disminucion de actos de
corrupcién en articulacion con las instituciones publicas, la empresa privada, la

ciudadania, los medios de comunicacion y las organizaciones de la sociedad civil.

v" Impulsar el seguimiento visible de la inversion eficiente de los recursos publicos en
los diferentes sectores de inversion.

v Identificar las acciones de mejoramiento a aplicar.
v Mejorar la atencion al usuario y la prestacion de los servicios.

v Promover la cultura de la legalidad en la comunidad, generando espacio de trabajo
conjunto con los diferentes érganos de control.

v" Poner a funcionar el buzdén de sugerencias, quejas y reclamos de la entidad.

v Articular medios de interaccion con la comunidad, de participacion ciudadana y
acceso a la informacion.

v’ Establecer mecanismos de seguimiento al Plan Anticorrupcion.

METODOLOGIA

Para la realizacion del presente Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano se llevaran a cabo
las siguientes actividades:

1. Definicion del equipo de trabajo encargado

2. Convocatoria de reuniones de trabajo

3. Realizacion de jornadas de trabajo

4. Identificacion de los riesgos de corrupcion

5. Deteccion de las principales causas de corrupcion

6. Propuestas de las acciones de mejora y estrategias anticorrupcion
7. Disefio del Plan Anticorrupcidn y de Atencién al Ciudadano

8. Asignacion de responsables de seguimiento y evaluacion del Plan

Adjunto: Matriz de riesgos con seguimiento.
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ALCANCE #2.

Realizar actividades de capacitacion, asesoria y acompafiamiento a los procesos en
la administracion de los riesgos.

e El dia 06 de agosto la presidente de Concejo se reunié con el director de ITTB Devinson
Gémez Martinez, para organizar e implementar estrategias para dar solucién a la
problemética que se venia presentando en el sector de la calle 36 (red semaforica).

El cableado de los cuatro (4) seméaforos fueron hurtados ocasionando graves problemas de
movilidad en este sector de la ciudad.

La presidente del Concejo La Chiqui Santiago, aprovecho el espacio para crear conciencia en
la ciudadania la importancia de cuidar los elementos que facilitan el transito vehicular, a
gue la comunidad cuide e informe a las autoridades competentes para contrarrestar estas
bandas dedicadas al hurto de cables.

e Eldia 08 de agosto la presidente de Concejo junto con el alcalde de la ciudad, se reunieron
con los habitantes de la Comuna 1 de Barrancabermeja, para hablar el tema de la
aprobacion de recurso de regalias para los estudios de riesgo y obras de mitigacion en esta
zona; 20 barrios del sector y mas de 5.000 familias, seran los beneficiados, pronto llegara la
legalidad y la inversion integral.
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* La presidente del Concejo La Chiqui Santiago se reunid con las Herederas del Sabor de la
ciudad de Barrancabermeja, donde se organizaran actividades para la celebracién de los 100
afios de la ciudad (platos tipicos y dulces tradicionales de la region).

* Reconocimiento al Coronel Alexander Sdnchez Acosta, por su entrega y compromiso con los
jovenes del Distrito de Barrancabermeja.

* La presidente del Concejo La Chiqui Santiago, se redne con lideres para socializar la
aprobacién de Acuerdo 020 de 2022 por medio del cual se modifica el presupuesto de
ingresos y gastos para la actual vigencia fiscal, este Acuerdo, permitir4 que importantes
recursos fortalezcan el sector cultural, hogares de la ciudad y centro vida de
Barrancabermeja, permitiendo su desarrollo y 6ptimo funcionamiento.

Se visitd a Henry Noriega Pedrozo y Maria Eugenia Martinez.
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* Se acompafo a la presidente del Concejo, para apoyar a los lideres sociales y comunitarios
quienes se encuentran en protesta pacifica exigiéndoles a la ESSA una disminucién en las
tarifas por el servicio publico.
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e Presidente de Concejo La Chiqui Santiago se reunié con miembros del Consejo de Cultura,
donde se revisaron los avances del Proyecto de Acuerdo que tiene que ver con los estimulos
del sector de cultura, se desarrollaran socializaciones con los sectores y seran ellos quienes
compartiran los avances a todos los miembros del Concejo Distrital de Barrancabermeja la
importancia de esta iniciativa.

Esta serd una gran oportunidad para este sector, porque en todas las modalidades o
clasificaciones se les entregara estimulos para que puedan representar a Barrancabermeja
en otro escenario (incentivos, creaciones, investigacion y representacion).
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1. ALCANCE #1.
Apoyar el drea de comunicaciones en el registro fotogrdfico y camarégrafo que se
requieran en las diferentes actividades del Concejo Municipal de Barrancabermeja.

e El dia 06 de agosto la presidente de Concejo se reunié con el director de ITTB Devinson
Gomez Martinez, para organizar e implementar estrategias para dar solucion a la
problematica que se venia presentando en el sector de la calle 36 (red semaférica).

El cableado de los cuatro (4) semaforos fueron hurtados ocasionando graves problemas de
movilidad en este sector de la ciudad.

La presidente del Concejo La Chiqui Santiago, aprovecho el espacio para crear conciencia en
la ciudadania la importancia de cuidar los elementos que facilitan el transito vehicular, a
que la comunidad cuide e informe a las autoridades competentes para contrarrestar estas
bandas dedicadas al hurto de cables.
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¢ Eldia 08 de agosto la presidente de Concejo junto con el alcalde de la ciudad, se reunieron
con los habitantes de la Comuna 1 de Barrancabermeja, para hablar el tema de la
aprobacion de recurso de regalias para los estudios de riesgo y obras de mitigacion en esta
zona; 20 barrios del sector y mas de 5.000 familias, seran los beneficiados, pronto llegara la
legalidad y la inversion integral.

Elaborado por: Ing. Mayerly Paola Medina Vesga/Contrato 0139-2022




e La presidente del Concejo La Chiqui Santiago se reunié con las Herederas del Sabor de la
ciudad de Barrancabermeja, donde se organizardn actividades para la celebracion de los 100
afios de la ciudad (platos tipicos y dulces tradicionales de la region).

e Reconocimiento al Coronel Alexander Sanchez Acosta, por su entrega y compromiso con los
jovenes del Distrito de Barrancabermeja.
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* La presidente del Concejo La Chiqui Santiago, se retune con lideres para socializar la
aprobacion de Acuerdo 020 de 2022 por medio del cual se modifica el presupuesto de
ingresos y gastos para la actual vigencia fiscal, este Acuerdo, permitird que importantes
recursos fortalezcan el sector cultural, hogares de la ciudad y centro vida de
Barrancabermeja, permitiendo su desarrollo y dptimo funcionamiento.

Se visit6 a Henry Noriega Pedrozo y Maria Eugenia Martinez.
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Se acompafio a la presidente del Concejo, para apoyar a los lideres sociales y comunitarios

quienes se encuentran en protesta pacifica exigiéndoles a la ESSA una disminucién en las
tarifas por el servicio publico.
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* Presidente de Concejo La Chiqui Santiago se reunié con miembros del Consejo de Cultura,
donde se revisaron los avances del Proyecto de Acuerdo que tiene que ver con los estimulos
del sector de cultura, se desarrollaran socializaciones con los sectores y seran ellos quienes
compartiran los avances a todos los miembros del Concejo Distrital de Barrancabermeja la
importancia de esta iniciativa.

Esta sera una gran oportunidad para este sector, porque en todas las modalidades o
clasificaciones se les entregard estimulos para que puedan representar a Barrancabermeja
en otro escenario (incentivos, creaciones, investigacion y representacion).
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

v' Prevenir eventos de corrupcién al interior del Concejo Distrital de Barrancabermeja
durante la vigencia 2022.

v Identificar las principales causas de corrupcion o ineficiencia en materia
administrativa, evaluar sus impactos para disefiar una ruta para contrarrestarlas.

v’ Identificar las causas que provocan las debilidades detectadas.
v" Promover herramientas tendientes a la prevencion y disminucion de actos de
corrupcion en articulacion con las instituciones publicas, la empresa privada, la

ciudadania, los medios de comunicacién y las organizaciones de la sociedad civil.

v Impulsar el seguimiento visible de la inversién eficiente de los recursos publicos en
los diferentes sectores de inversion.

v Identificar las acciones de mejoramiento a aplicar.
v" Mejorar la atencién al usuario y la prestacién de los servicios.

v" Promover la cultura de la legalidad en la comunidad, generando espacio de trabajo
conjunto con los diferentes érganos de control.

v" Poner a funcionar el buzén de sugerencias, quejas y reclamos de la entidad.

v" Articular medios de interaccién con la comunidad, de participacion ciudadana y
acceso a la informacion.

v Establecer mecanismos de seguimiento al Plan Anticorrupcion.

METODOLOGIA

Para la realizacion del presente Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano se llevaran a cabo
las siguientes actividades:

1. Definicion del equipo de trabajo encargado

2. Convocatoria de reuniones de trabajo

3. Realizacion de jornadas de trabajo

4. ldentificacién de los riesgos de corrupcion

5. Deteccion de las principales causas de corrupcion

6. Propuestas de las acciones de mejora y estrategias anticorrupcion
7. Disefio del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

8. Asignacion de responsables de seguimiento y evaluacion del Plan
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